
 
 

 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения 

1.1. Совет Школы (далее - «Совет») МБОУ «СОШ № 32» им. 

В.А.Капитонова (далее - «школа») является коллегиальным органом 

управления школы, реализующим принцип государственно-общественного 

характера управления учреждением. 

Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются 

обязательными для руководителя школы (далее - «Директор»), ее 

работников, учащихся, их родителей (законных представителей). 

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется: Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», иными федеральными законами, нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; законодательными и нормативными 

правовыми актами Кемеровской области; распоряжениями и приказами 

управления образования администрации города Кемерово; Уставом Школы, 

настоящим Положением. 

1.3. Основными задачами Совета являются: 

а). Определение основных направлений (программы) развития 

образовательного учреждения. 

б). Содействие созданию в школе оптимальных условий и форм 

организации образовательного процесс 

в). Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

школы;  

г). Содействие привлечения внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития школы, утверждение направления их 

расходования. 

д). Контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в школе. 

е). Защита и содействие в реализации прав и законных интересов 

участников образовательного процесса. 

ж). Рассмотрение обращений участников образовательного процесса в 

случае возникновения в школе конфликтных ситуаций. 

з). Представление интересов школы в рамках своих полномочий в 

государственных, муниципальных, общественных и иных 

организациях. 

2. Компетенция Совета школы 

2.1 К компетенции Совета школы относится решение следующих 

вопросов: 

а) рассмотрение и принятие решения по вопросам материально-

технического обеспечения и оснащения воспитательно-образовательного 

процесса; 

б)  разработка Правил внутреннего трудового распорядка работников и 

иных локальных актов Учреждения;  

 в)  участие  в разработке и согласовании  локальных  актов   

Учреждения, устанавливающих   виды, размеры,  условия и порядок 



произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, 

показатели и критерии  оценки качества и результативности труда 

работников  Учреждения; 

г) участие  в оценке качества и результативности труда работников 

Учреждения, распределении   выплат стимулирующего  характера 

работникам и согласование  их   распределения  в порядке, устанавливаемом 

локальными актами  Учреждения; 

д) участие представителей общественности в процедурах  

государственной (итоговой) аттестации учащихся, в том числе в форме и  по 

технологии единого государственного экзамена;  процедуре  лицензирования  

Учреждения;  процедуре аттестации администрации  Учреждения;  

деятельности  аккредитационных, медальных, конфликтных и иных 

комиссий; процедуре  проведения контрольных и текстовых работ для 

учащихся, общественной экспертизы (экспертиза прав участников 

образовательного процесса, экспертиза качества организации 

образовательного  процесса в Учреждении, экспертиза инновационных 

программ); 

е) участие в подготовке и утверждении  публичного  (ежегодного) 

доклада  Учреждения (публичный доклад  подписывается  совместно 

председателем Совета школы и директором школы. 

 

3. Состав и порядок формирования Совета школы 

 

3.1. Совет формируется в составе не менее 19 и не более 11 членов с 

использованием процедур выборов, назначения и кооптации. 

3.2.В Совет школы входит по должности руководитель Учреждения,  

педагоги, избранные на общем собрании работников Учреждения,  родители, 

избранные на общешкольном родительском собрании,  учащиеся старших 

классов, представители общественности. 

3.3.  Члены Совета из числа родителей (законных представителей) 

избираются общим собранием  родителей (законных представителей) 

учащихся всех классов школы.  

 Работники школы, дети которых обучаются в школе, не могут быть 

избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных 

представителей) учащихся. 

 Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей 

(законных представителей) не может быть меньше одной трети и больше 

половины общего числа членов Совета. 

 Общее количество членов Совета из числа учащихся составляет три 

человека, которые избираются общим собранием из числа учащихся 7-11 

классов 

  Члены Совета из числа работников школы избираются общим 

собранием работников  школы. 

Количество членов Совета из числа работников школы не может 

превышать одной четверти общего числа членов Совета. При этом не менее, 

чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками. 



 3.4. Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов 

Совета из числа учащихся, которые избираются сроком на один год. 

3.5. Работой Совета школы  руководит председатель, выбранный из числа 

членов Совета школы большинством голосов (им не может быть директор 

школы) сроком на 1 год. Председатель   Совета школы действует от имени 

Учреждения на основании доверенности, выданной директором школы.   

На первом заседании Совета избирается его председатель, заместители 

председателя, избирается (назначается) секретарь Совета из числа 

работников школы либо из числа любых лиц, выполняющих функции 

секретаря на общественных началах. Секретарь Совета не является членом 

Совета. 

 3.6. Совет имеет право кооптировать в свой состав представителей 

общественности, прямо или косвенно заинтересованных в деятельности 

школы или в социальном развитии территории, на которой оно 

расположено. 

3.7. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает 

заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании 

ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их 

выполнение. 

4. Организация работы Совета 

4.1. Совет школы собирается на свои заседания по мере необходимости, но 

не менее 2 раз в год. Заседание Совета школы правомочно, если на нѐм 

присутствуют не менее половины его членов плюс один человек. Решения 

принимаются  открытым голосованием, простым большинством голосов. 

4.2. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства 

голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 

4.3. Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов 

присутствующих на заседании членов Совета (более половины). 

Решения Совета с согласия всех его членов могут быть приняты заочным 

голосованием (опросным листом). В этом случае решение считается 

принятым, если за решение заочно проголосовали (высказались) более 

половины всех членов Совета, имеющих право решающего или 

совещательного голоса. 

4.4. На заседании Совета ведется протокол. В протоколе заседания Совета 

указываются: 

-место и время проведения заседания; 

-повестка дня заседания; 

-краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня; 

-вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; 

-принятые решения. 

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на 

заседании и секретарем в заседании, которые несут ответственность за 

достоверность протокола. 

4.5. Члены Совета работают безвозмездно. 



5. Права и ответственность члена Совета 

5.1. Член Совета имеет право: 

5.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в 

письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к 

протоколу заседания Совета; 

5.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, 

относящемуся к компетенции Совета; 

5.1.3. Требовать от администрации школы предоставления всей 

необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, 

относящимся к компетенции Совета; 

5.1.4. Представлять школу в рамках компетенции Совета на основании 

доверенности, выдаваемой в соответствии с постановлением Совета. 

5.1.5. Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению 

Председателя. 

5.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при 

этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия. 

5.3. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в 

случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной 

причины. 

 

 


