
 
 

 



 

 

Приложение 

к приказу МБОУ «СОШ № 32»  

им. В.А.Капитонова  

от 26.01.2022 № 195 

 

 

Изменения  

в Программу развития муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

 «Средняя общеобразовательная школа № 32»  

имени Владимира Артемьевича Капитонова 

на период с 2019 по 2024 годы 

 

1. Дополнить таблицу раздела «Паспорт Программы развития школы на 

2019-2024 годы» строками следующего содержания:  

 

Основание для 

разработки 

программы 

- Распоряжение Минпросвещения России от 

21.06.2021 г. № Р-126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности»»; 

- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 

г. № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта 

начального общего образования» (ФГОС - 2021); 

- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 

г. № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» (ФГОС - 2021). 

 

Цели и задачи 

программы 

- Повышение эффективности системы 

дополнительного образования; 

- Цифровизация рабочих и образовательных 

процессов в организации; 

- Совершенствование системы охраны труда; 

- Усиление антитеррористической защищенности 

организации. 

Ожидаемые конечные 

результаты 

- стабильные положительные результаты, 

достигнутые обучающимися в ходе 



реализации 

программы. 

Целевые индикаторы 

и показатели 

результативности 

 

государственной итоговой аттестации; 

- рост количества и масштабов социально-

позитивных инициатив со стороны обучающихся; 

- трансформация физического пространства 

школы, учебного оборудования в соответствии с 

требованиями ФГОС; 

- создание здоровых и безопасных условий труда 

и учебы. 

 

2. В разделе «Совершенствование содержания и технологий образования» 

добавить: 

 

Направ-

ления 

Мероприятия Сроки Ответственные 
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Создание рабочей группы по 

обеспечению перехода на обучение 

по ФГОС-2021 

Январь 

2022 г. 

Директор 

Проведение педсовета 

по вопросам внедрения ФГОС- 

2021 

Январь 

2022 г. 

Директор 

Анализ соответствия материально- 

технической базы школы 

требованиям ФГОС-2021, 

действующим санитарным и 

противопожарным нормам, нормам 

охраны труда 

Январь- 

февраль 

2022 г. 

 

Заместители 

директора по 

УВР, БЖ, АХР 

 

 

Разработка проектов ООП НОО и 

ООО по ФГОС-2021, не включая 

рабочие программы учебных 

предметов, курсов, в том числе 

внеурочных, учебных модулей, 

рабочие программы воспитания, 

программы формирования УУД, 

учебные планы, календарные 

учебные графики, планы внеурочной 

деятельности, календарные планы 

воспитательной работы 

Май 

2022 г. 

Рабочая 

группа 

Р
ас

ш
и

р
ен

и
е 

сп
ек

тр
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ы
х
 

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь

н
ы

х
 у

сл
у

г 
д

л
я
 

д
ет

ей
 

и
 

и
х
 

р
о
д

и
те

л
ей

 

Анализ востребованности 

дополнительного образования 

Январь- 

март 

2022 г. 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Проведение педсовета по вопросам 

реализации программ 

Апрель 

2022 г. 

Директор 



дополнительного образования 

Разработка программ 

дополнительного образования 

Май- 

август 

2022 г. 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

3. В разделе «Ожидаемые результаты» добавить: 

 

Ожидаемые конечные результаты 

реализации Программы 

2024 год 

Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, 

расширение спектра 

дополнительных образовательных 

услуг 

73% обучающихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 

Увеличение числа договоров о 

сотрудничестве, сетевой форме 

реализации образовательных 

программ с организациями района и 

города научной, технической, 

инновационной, культурной, 

спортивной, художественной, 

творческой направленности 

 

 

 

 

 

 

 


